
三井住友海上
経営サポートセンター

齋藤 英樹 氏

＜プロフィール＞
平成６年三井住友海上入社。法人営業部門・地域営業部
門を経て現職。オーナー企業の事業承継対策や相続対策ア
ドバイス就業規則見直しや賃金・評価制度構築等の人事労
務アドバイスなど年間２００社以上の支援実績に加え、セミ
ナー講演も年間８０回を超え、豊富な経験に基づいた内容
が中堅・中小企業経営者より高い評価を得ている。
税理士有資格者。社会保険労務士。

新型コロナウィルス感染拡大が続き、ビジネスに多大な影響
が生じている中、企業は様々な対応を迫られておりますが、
福利厚生の見直しもその一つにあげられます。テレワークなど
働き方が多様化・個別化する状況下、企業には、今まで
以上に柔軟な姿勢が必要とされ、対応に苦慮されている人事
担当者の方も多いかと思います。今回は、福利厚生の活用
事例などをご紹介しながら、変化の中で求められる今後の
福利厚生の在り方や見直しのヒントを、ご紹介していきます。

丸紅 取引先協力会主催
企業経営者・総務人事責任者向けセミナー

投資家FXセミナー
【無料WEBセミナー】
福利厚生関連セミナー

参加費：無料 定員：90名

2021.3/4 木

15:00～16:00
※ 講演後に丸紅グループのサービス
紹介の時間がございますので、終了時間
は前後することがございます。

投資家FXセミナー

【Zoomオンラインセミナー】
お申込いただいた方に視聴用URLを
ご案内致します。

【お申込方法】
QRコードを読み取っていただき、
お申込ください。

お問い合わせ先：丸紅 取引先協力会事務局
TEL：03-3282-7872
メールアドレス：kyoryokukai@marubeni.com

WEB申込み
こちらから

＜プログラム＞
福利厚生関連WEBセミナー（60分）
(1) ご挨拶（15：00～15：05）
(2) 講演（15：05～16：00）

➀福利厚生は「多様化」・「個別化」の時代へ

②コロナの影響を踏まえた今後の福利厚生
③福利厚生の活用事例
また、上記講演後に、「福利厚生」に関連する丸紅グループの
サービスをご紹介させていただきます。

mailto:kyoryokukai@marubeni.com

